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ДЕПАРТАМЕНТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 

 

«23» мая  2018 г.  № 28 - п  
г. Кемерово 

 

О внесении изменений в приказ департамента информационных 

технологий Кемеровской области от 30.06.2017 № 15-п «О создании 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Кемеровской области и 

урегулированию конфликта интересов в департаменте информационных 

технологий Кемеровской области, утверждении ее состава и порядка 

работы» 

 

П р и к а з ы в а ю: 

 

1. Внести в состав комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Кемеровской области и 

урегулированию конфликта интересов в департаменте информационных 

технологий Кемеровской области, утвержденного приказом от 30.06.2017           

№ 15-п «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Кемеровской области и 

урегулированию конфликта интересов в департаменте информационных 

технологий Кемеровской области, утверждении ее состава и порядка работы» 

изменения, изложив его в новой редакции в соответствии с приложением №1 

к настоящему Приказу. 

2. Внести в Положение о порядке работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Кемеровской области и урегулированию конфликта интересов в 

департаменте информационных технологий Кемеровской области, 

утвержденное приказом департамента информационных технологий 

Кемеровской области от 30.06.2017 № 15-п следующие изменения: 

2.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и 

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Кемеровской области и 

урегулированию конфликта интересов в департаменте информационных 

технологий Кемеровской области (далее - комиссия)». 

2.2. Подпункт 1 пункта 3 изложить в следующей редакции: 



2 

 

«1) в обеспечении соблюдения государственными  гражданскими служащими 

Кемеровской области, замещающими должности государственной 

гражданской службы в департаменте информационных технологий 

Кемеровской области (далее - гражданские служащие), ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», 

другими законами (далее - требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов);» 

2.3. Дополнить пунктом 19-1 следующего содержания: 

«19-1. Мотивированные    заключения, предусмотренные пунктами 15, 17 и 

18 настоящего Положения, должны содержать: 

1) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в 

абзацах втором и пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 13 настоящего 

Положения; 

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного 

самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов; 

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 

обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 

и подпункте 5 пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для 

принятия одного из решений в соответствии с пунктами 29, 33 и 35 

настоящего Положения о порядке работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Кемеровской области и урегулированию конфликта интересов в 

департаменте информационных технологий Кемеровской области или иного 

решения.». 

3. Настоящий приказ подлежит размещению на официальном сайте 

«Электронный бюллетень Коллегии Администрации Кемеровской области» и 

на официальном сайте департамента информационных технологий 

Кемеровской области. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник департамента                                                  Е.П. Аверина 
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Приложение №1 к приказу 

департамента информационных 

технологий Кемеровской области 

от «23» мая 2018 № 28-п 

 

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Кемеровской 

области и урегулированию  конфликта интересов в департаменте 

информационных технологий Кемеровской области 

  

Председатель комиссии: 
 

 

Утенкова  

Ольга Михайловна 

 

- заместитель начальника департамента                             

- начальник управления информатизации 

департамента информационных технологий 

Кемеровской области 

  

Заместитель 

председателя  комиссии: 
 

 

Каплина Ксения Юрьевна - начальник управления административной 

реформы и регионального развития 

департамента информационных технологий 

Кемеровской области 

Члены комиссии: 
 

 

Решетова Инесса 

Михайловна 

- заведующий сектором  по работе с органом 

местного самоуправления и ведения регистра 

муниципальных нормативных правовых актов 

Кемеровской области управления 

административной реформы и регионального 

развития департамента информационных 

технологий Кемеровской области 

 

Дмитриева  

Татьяна Николаевна 

 

- главный консультант - главный бухгалтер 

департамента информационных технологий 

Кемеровской области 

 

Секретарь комиссии: 

 

 

Яшенкова Виктория 

Анатольевна 

- консультант-юрисконсульт департамента 

информационных технологий Кемеровской 

области 
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 - представитель управления кадров и государственной службы 

Администрации Кемеровской области (по согласованию); 

- представитель отдела  по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Кемеровской области (по согласованию); 

- представитель научных организаций и образовательных организаций 

среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, 

деятельность которых связана с государственной службой (по 

согласованию); 

- представитель общественного совета, образованного при департаменте 

информационных технологий Кемеровской области. 

 

 

 

 

 

 

 


